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,Kvalitni skola vi, kam chce smérovat, a jde uspésné za svym cilem”

Nasi vizi je vytvofit Skolu s uvolnénou a bezpecnou atmosféru, se svobodou
rozhodovani o sobé v jasné danych hranicich rytmu a pravidel spolecenstvi (napf. tridy).

1.1 Déti
Tésit se na novy den. Vytvaret si zdravy vztah k sobé, ke svym nejblizsim, ke spole¢nosti
a k Zivotu. Nalézat vnitfni motivaci, porozuméni a smysl své prace.

Nebdt se fikat svlj ndzor, vyjadifovat své potieby, ucit se je stale |épe vnimat
a pojmenovat.

Zajimat se o svét kolem a bavit se reSenim otazek, které ve mné vyvolava.
Chdépat, Ze ve spolecenstvi jsou rizné talentovani nebo znevyhodnéni lidé, kazdy je
nécim zajimavy, néco umi, néco mlZe predat ostatnim.

1.2 Pedagogové
Dospéli pomahaji détem zorientovat se v sobé, situaci, v nabizenych vzdélavacich
moznostech, a davaji mi zpétnou vazbu détem, aby vidély, jak se ve své cesté za
poznanim svéta posouvaji.
VSichni pedagogové jsou v pohodé a mohou se plné vénovat uceni. Svoji energii mohou
vénovat détem a procesu uceni.

1.3 Rodice
Jsou duleZitou soucasti procesu vytvareni pohody pohody pro vSechny zapojené.

1.4 Vedeni Skoly
Zajistuje vhodné pracovni a socidlni podminky pro vSechny zucastnéné. Jedna se
predevsi o tyto oblasti:
e zpusob komunikace,
¢ otevienosti ve vztazich,
e védoma péce o vztahy mezi pracovniky i détmi,
* podpory pracovnikl i déti, aby si v€as rekli o pomoc (nezbytné klima bezpeci
a davéry),
e stanoveni jasnych postup( a roli (kdo za co odpovida, jak postupujeme).



JJe dilezité, aby vedeni Skoly védélo, co se ve skole déje, O pripadném problému by

mélo védét drive neZ vznikne. Musi zndt prdci pedagogt a pokud problém vznikne zacit

ho resit.”

2.1 Péce o zdravé skolni klima

Zdravé tridni klima znamena to, Ze se kazdé dité citi v e tridé prijemné a neni mu

ublizovano psychicky ani fyzicky. NejlepSim fesenim je prevence.

Mit oCi oteviené, sledovat déti pfi spontanni hre, jak si hraji, kdo se s kym , bavi“
Mluvit s détmi — co se jim ve tridé libi, jak se citi, soustfedit se na potize
Nepodcenovat stiznosti, empaticky dité vyslechnout, snaZit se naji spole¢né
feSeni

Planovat program spolecné s détmi

2.2 Péce o naplnéni potreb kazdého pedagoga

Pecovat o psychohygienu pedagog(, snazit se predejit syndromu vyhorteni.
Pti reSeni problému zajistit profesiondlni odstup pedagoga od problému,
nedovolit, aby neuspéchy déti povazoval za své osobni selhani.

Vyhybat se prenosu pracovnich problému do osobni roviny

Pfinosem pro ucitele je ziskat zpétnou vazbu a uZite¢né informace o pribéhu
vzdélavani od treti osoby

Pravidla kvalitni tymové spoluprace:

Zjisténi toho, co si pedagogové predstavuji pod otevienou komunikaci tymu a
vedeni

Zajisténi pocitu bezpecdi pfi vysloveni nesouhlasu €i jiného nazoru nez ma vedeni
Ddraz na preddvani pozitivnich zprav a toho, co se osvédcilo, neresit tedy pouze
negativa

VyuZivat mechanismy podpory navzajem: ocenéni, pochvala, pfiznani obtiziné
situace, nezleh¢ovani situace, zamezeni pocitim viny a selhani, neobvirovat
druhé

Spole¢né promysleni a hledani reseni

2.3 Optimalni materialni podminky vzdélavani

Zajistovat dostate¢né materialni podminky podle potieb pedagogli s ohledem na

charakter vzdélavani jednotlivych déti.



,Kvalitni Skolu tvori kvalitni pedagogové”

Snahou 3koly je, aby vsichni pedagogové splfiovali poZzadavky na odbornou kvalifikaci,
pripadné si ji doplnili.

Odborné zdatni a kvalifikovani pedagogové pristupuji ke své praci profesionalné.
Jednim z prvoradych ukol( Skoly je profesni rlst uciteld.

S uciteli vedeme pravidelné motivacni rozhovory, kde zhodnotime, co se jim povedlo,
diskutujeme nad charakteristikou jeho prace a nad dalsim smérovani. Dle vlastniho
uvazeni si ucitel vytyci nejvice 3 konkrétni cile pro svou pedagogickou praci, provede
vlastni reflexi a zvoli témata dalSiho vzdélavani.



,Vychova je zdleZitosti srdce.”

Prozitkové a kooperativni u¢eni hrou

e Hra je pfirozena, spontdnni a dynamicka

e Jejim prostfednictvim dité ziskdva a ovéruje zkuSenosti
Situacni uceni

e ZaloZené na vytvareni a vyuzivani situaci

e Dité diky tomu dokaze |épe chdpat smysl jednotlivych situaci
Spontdnni socidlni u¢eni

e Princip pfirozené napodoby
Didakticky styl

e ZaloZen na principu vzdélavaci nabidky, individualni volbé a aktivni Ucasti ditéte

Pti vyuce je vyuzivdna interaktivni tabule. Pomoci ukol(l a her na interaktivni tabuli
rozvijime potrebné dovednosti déti, seznamujeme je tak i s moznostmi digitalnich
technologii.

Vzdéldvaci obsah je doplnén riznymi projekty a programy, které rozvijeji u déti
specifické dovednosti s navaznosti na hlavni vzdélavaci nabidku. Vyuzivdame i projekty,
které nabizeji i jiné organizace a plné je zarfazujeme do vzdélavaciho programu.



,Zakladem pro dalsi prdci s ditétem je oprit se o jeho silné stranky a
pomoci nich rozvijet ty slabsi.”

Nasi pedagogové vyuzivaji diagnostiku formalni a neformalni.
e Formadlni diagnostikovani déje se v jasné vymezené, pripravené a naplanované
diagnostické situaci. Ma predem danou formu, metody a pravidla
e Neformalni diagnostika — prlibéznd — pedagog ji vykondva stdle a spontanné pfi
praci s détmi.
Nejcastéjsi diagnostické metody jsou:
e Pozorovani
e Rozbor hry, kresby, dila
e Rozhovor
e Testovaci metody
e Dotaznik

Vysledky diagnostické prace slouzi ke zhodnoceni kvality ¢innosti Skoly, jsou
objektivnimi informacemi a zpétnou vazbou na zdkladé které se poté realizuji opatreni
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
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